INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°:

CUOTA 5

FECHA:

24 de octubre de 2025

CONTRATO N*:

4146.010.26.1.1159. de 2025

NOMBRE COMPLETO

DIANA MARIA VASQUEZ VALLECILLA

DEL CONTRATISTA:
CEDULA: 1107094633
DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

de Cali", BP 26005413

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales en la
Subsecretaria de Poblaciones y Etnias de la Secretaria de Bienestar Social, en
el marco del proyecto: "Fortalecimiento de servicios sociales e institucionales a
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en Santiago

referencia.

A continuacién, presento el informe de actividades en virtud del contrato en

Obligacién 1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la realizacion de
actividades para la implementacion de la politica publica CaliAfro y las
actividades conmemorativas.

Participé, activamente en la reunién de planificacion previa al
lanzamiento oficial de las estrategias del programa CaliAfro: Escuela,
Conecta y Empodera. Esta reunion tuvo como propdsito principal
coordinar y estructurar todos los aspectos relacionados con la
presentacion y sustentacion de las estrategias ante los diferentes actores
involucrados, tales como representantes institucionales, lideres
comunitarios, organizaciones sociales y demas asistentes al evento de
lanzamiento.

Durante el encuentro, se revisaron los lineamientos generales del
programa, se definieron los roles de los participantes durante la jornada
de lanzamiento, y se establecieron las pautas para la correcta
socializacion de los objetivos, componentes y acciones clave del
programa. Asimismo, se aportaron ideas y sugerencias para garantizar
una presentacion clara, coherente y alineada con los principios de
inclusién, empoderamiento y fortalecimiento de la identidad
afrodescendiente que orientan la iniciativa.

Esta participacién permiti6 contribuir de manera significativa a la
organizacion del evento, asegurar una comunicacion efectiva del
mensaje institucional y fortalecer la articulacion entre los distintos actores
comprometidos con el desarrollo de la poblacién afrodescendiente en la
ciudad de Cali.




Obligacién 2. Apoyar la articulacion y acompanamiento los procesos
logisticos de las actividades conmemorativas a realizarse por CaliAfro.

Participé en el evento de lanzamiento oficial de las estrategias del
programa CaliAfro: Escuela, Conecta y Empodera, en el cual se realizd
la instalacion formal de los servicios dirigidos a las comunidades
priorizadas en el marco del programa. Este evento marcdé un hito
importante en la implementacidn de acciones concretas para el beneficio
de la poblacién afrocolombiana.

La puesta en marcha de estas estrategias ha contribuido
significativamente al reconocimiento y fortalecimiento de los derechos de
esta poblacién, en concordancia con lo establecido en la politica publica
afrodescendiente. Iniciativas como esta permiten avanzar hacia una
mayor equidad, inclusion y desarrollo integral de las comunidades
histéricamente marginadas.

Obligacién 3. Acompafiar las actividades impulsadas por CaliAfro y las
organizaciones de la Sociedad.

Participé en la sesion del Consejo Territorial CaliAfro, espacio de
articulacion interinstitucional enfocado en el seguimiento y evaluacion de
la politica publica para la poblaciéon afrodescendiente del Distrito de
Santiago de Cali. Durante esta jornada, se llevo a cabo una revision
detallada de los indicadores de cumplimiento asociados a los ejes
estratégicos de dicha politica.

El objetivo principal de la reunion fue identificar el grado de avance de
las acciones institucionales, asi como visibilizar las brechas existentes
en materia de inclusion, equidad y acceso a derechos por parte de la
poblacién afrocolombiana.

En este contexto, se discutio la responsabilidad que le compete a cada
entidad del orden distrital para responder de manera efectiva a los
compromisos adquiridos, y se propusieron estrategias de fortalecimiento
institucional para contrarrestar los indicadores con bajo desempefio. La
participacion en este espacio permitio promover el cumplimiento de la
politica publica, fomentar la corresponsabilidad institucional y fortalecer
los mecanismos de seguimiento que garantizan una atencién adecuada
y pertinente a las comunidades afrodescendientes.

Obligacion 4. Atender y tramitar las solicitudes que realice la comunidad en
relacion a los componentes afrodescendientes.

Realicé visita técnica exhaustiva en la institucion educativa Alfonso Lopez
Pumarejo, con el objetivo de realizar un seguimiento riguroso y una evaluacién
integral del desarrollo de las actividades implementadas bajo la estrategia
educativa CaliAfro: Escuela, Conecta y Empodera. Esta estrategia se enfoca en
cuatro pilares fundamentales:




lectoescritura, innovacion tecnoldgica, cuidado personal, y la
preservacion de las expresiones culturales a través de las danzas y la
percusion tradicional afrodescendiente.

Durante la visita, se inspeccionaron los métodos pedagogicos utilizados
para la ensefianza de la lectoescritura, asegurando que estos promuevan
la comprension y produccion textual efectiva en los estudiantes,
contribuyendo asi al fortalecimiento de sus habilidades comunicativas.
Se revisaron los recursos y herramientas tecnolégicas disponibles,
evaluando su uso adecuado para incentivar la innovacion y la
apropiacion de nuevas tecnologias por parte de los estudiantes, en un
contexto que los prepare para los retos del mundo moderno.

Asimismo, se verificd la implementacion de actividades orientadas al
cuidado personal, entendidas como espacios para la promocién de
habitos saludables, el autocuidado y el bienestar emocional de los
estudiantes, aspectos fundamentales para su desarrollo integral.

Una parte crucial de esta visita fue la observacion y valoracion de las
actividades culturales, especialmente aquellas relacionadas con las
danzas y la percusion, que son elementos esenciales para el rescate,
preservacion y fortalecimiento de las tradiciones afrocolombianas. Se
evalué como estas practicas artisticas estan siendo integradas en el
curriculo educativo, fomentando en los estudiantes un sentido de
identidad y pertenencia cultural.

Obligacién 5. Las demas actividades que sean solicitadas por el
coordinador de CaliAfro, la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, asi
como la Secretaria de Bienestar Social de Cali, en estrecho vinculo con
los objetivos del contrato.

Entregué de forma fisica a la persona encargada, en la oficina de
Versalles, quinto piso, alcaldia de Santiago de Cali, todos los
documentos personales, precontractuales, contractuales y de ejecucion
establecidos en la lista de chequeo.
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DIANA MARIA VASQUEZ VALLECILLA
NOMBRE COMPLETO
CC NO. 1107094633 Cali (VALLE)




